เอกสารหมายเลข ๑
องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม
     ลำดับที่สมัคร..................
ตำแหน่งที่สมัคร..........................................................................................................................................


ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม

******************************
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)......................................... สกุล.........................................................................
2. เพศ                   (  ชาย                     (  หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด......................................................อายุปัจจุบัน.............ปี
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................................ระดับ.......................
     เงินเดือน.......................... .........................สังกัด กอง/ฝ่าย......................................................................
     อำเภอ...................................จังหวัด................................................โทรศัพท์........................................... 
     โทรสาร.........................................                         
5. ขอสมัครสอบคัดเลือกในตำแหน่ง………………………………………………………………………………….…………….

6. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่......................ตรอก/ซอย...............................ถนน.................................................หมู่ที่..........
           แขวง/ตำบล......................เขต/อำเภอ........................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์..................

 โทรศัพท์...........................................................โทรสาร........................................
7. สถานภาพครอบครัว
(     โสด                 (     สมรส               (     อื่นๆ
ชื่อคู่สมรส..............................................สกุล......................................อาชีพ...........................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
( ไม่มีบุตร/ธิดา      (  มีบุตร/ธิดา  จำนวน..........คน   (ชาย............คน  หญิง...............คน)
8. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	โรคเหล่านี้หรือไม่


	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมแกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


/๙.ประวัติ..
- ๒ -

9. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
	
	
	
	
	


10. ประวัติการรับราชการ
 วันบรรจุเข้ารับราชการ...................................ตำแหน่ง........................................................ระดับ........
      
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.....................................ปี..........................เดือน
     ๑๑. กรณีฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่นๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๒.  ดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


/๑๔.ความสามารถ...
- ๓ -
๑๔. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
           ...............................................................................................................................................................
           ...............................................................................................................................................................
           ...............................................................................................................................................................
           ...............................................................................................................................................................
๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
           ...............................................................................................................................................................
           ...............................................................................................................................................................

ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว


 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง......................................................................................................และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครฉบับนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
	
	ลงชื่อ...................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก

	
	      (..................................................)

	
	ตำแหน่ง…………………………………………..

	
	วันที่............เดือน.........................พ.ศ.............


(    )  หลักฐานครบถ้วน
(    )   มีปัญหาคือ……………………………………………

	
	ลงชื่อ...................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร

	
	       (.................................................)

	
	   วันที่.............เดือน......................พ.ศ.............


การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
	
	ลงชื่อ....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	
	       (..................................................)

	
	   วันที่............เดือน.....................พ.ศ.............


	
	ลงชื่อ....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	
	       (..................................................)

	
	   วันที่............เดือน.....................พ.ศ.............



เอกสารหมายเลข ๒
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
*********************
	ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน......................................................................................................................
๒.  วุฒิการศึกษา............................................สาขาวิชา.................................................................................................
     สถานศึกษา.................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ........................................
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.........................................ตำแหน่ง.........................................................................
๔.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายงานผู้บริหาร)
     ๔.๑............................................................................................................รวม.....................ปี.......................เดือน
     ๔.๒............................................................................................................รวม.....................ปี.......................เดือน
     ๔.๓............................................................................................................รวม.....................ปี.......................เดือน
๕.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................................ระดับ................ขั้น..................................บาท
     สำนัก/กอง.....................................................................................เมื่อวันที่............................................................
๖.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)
     ...............................................................................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................................................             
     ...............................................................................................................................................................................
     ...............................................................................................................................................................................
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                               (ลงชื่อ)..........................................................ผู้รับการประเมิน



                                        (........................................................)
                                                               ตำแหน่ง........................................................


	
	

	- ๒ -

	ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งงานใหม่
๑.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  การรักษาวินัย

     -  ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
     -  ประวัติการทำงานและพฤติกรรมอื่นๆ
     -  การปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
	๑๕
	

	๒.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี ประสิทธิภาพ
     -  ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จ และความผิดพลาดไม่ปัดความรับผิดชอบ
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
     -  ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น  
	๑๕
	

	๓.  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
     -  กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ราชการ
     -  มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
     -  ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
     -  ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ
	๑๕
	

	๔.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
     -  ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
     -  ยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๑๕
	

	๕.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ

     -  สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
     -  มีประสบการณ์ในการทำงาน  
	๒๐
	

	๖.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด

     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
     -  ไม่มองข้ามเรื่องเล็กน้อย
     -  มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ
	๒๐
	

	รวม
	๑๐๐
	


- ๓ -
	ตอนที่ ๓  สรุปผลการประเมิน

	การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
            (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
            (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
                          (ระบุเหตุผล).............................................................................................................................
           .....................................................................................................................................................................
           …………………………………………………………………………………………………………….……………………………………..

           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมิน
            (    )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
            (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
                                           (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน



                     (........................................................)
                                            ตำแหน่ง............................................................

   (นายธชัย  แก้วพันธุ์)

                                     ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแควอ้อม
                                                           วันที่       มีนาคม  ๒๕๕๔
หมายเหตุ  ผู้ประเมินคือ ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด



เอกสารหมายเลข ๓
หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนท้องถิ่นสมัครสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
เขียนที่.................................................................
                                                                              วันที่.............เดือน.........................พ.ศ................


ข้าพเจ้า..............................................................ตำแหน่ง............................................................... อนุญาตให้พนักงานส่วนท้องถิ่น (ชื่อ-นามสกุล)................................................ตำแหน่ง............................................ระดับ...........สังกัด...............................................อำเภอ....................................จังหวัด.............................................สมัครสอบคัดเลือก  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที  อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  ลงวันที่  24  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557  ในตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖)  และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก
(ลงชื่อ)

                                  
         (...................................................................)

                                        

    ตำแหน่ง..............................................................  
                             

                         วันที่.............เดือน........................พ.ศ................
หมายเหตุ 
(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕   
                    ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒

(๒) ชื่อพนักงานท้องถิ่นผู้สมัครสอบคัดเลือกในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกพนักงานท้องถิ่นให้ดำรง  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด 
          (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
ภาคผนวก ก 
ชื่อตำแหน่ง


นักบริหารงานทั่วไป   ๖
ตำแหน่งประเภท

บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง   ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ   โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ  หลายด้าน เช่น งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่อง และเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำรายงานกาประชุมและรายงานอื่น ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน   พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง และ 
  ๒. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรือ
      งานเลขานุการ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
  ๑.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของ  
       ประเทศไทย
  ๒.  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล
  ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
  ๔.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
  ๕.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
  ๖.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไข
       ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
  ๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
  ๘.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
  ๙.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๑๐.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๑๑.  มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว
๑๒.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
ภาคผนวก ข
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตำบล
จากสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
******************
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน ระบบงาน และการบริหารงานส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ตามรายละเอียดดังนี้
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช  2557
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
4. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
5. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539
6. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
7. พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
8. พระราชบัญญัติบำเหน็จ บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2536 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
11. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย พ.ศ.2541
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
13. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2549 
14. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
15. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย การให้ออกจากราชการ สิทธิการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
16. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
17. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม
18. วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหารและหลักการบริหาร
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ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้น โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน ตามระละเอียดดังนี้
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พงศ.2542
3. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
4. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546
5. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ             หลักธรรมาภิบาล
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535
11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552
12. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

1. การประเมินคุณลักษณะบุคคล (20 คะแนน)  โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นประเมินผลงานย้อนหลัง 3 ปี ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความประพฤติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ และแรงจูงใจ ความเป็นผู้นำ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา การปรับตัว และมนุษย์สัมพันธ์

2. การสัมภาษณ์ (80 คะแนน)  โดยพิจารณาจากตำแหน่งหน้าที่  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ            ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น

   หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖)





รูปถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว





นายกันตภณ  เกิดสวัสดิ์.





ปริญญาต











เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน





๑ ตุลาคม ๒๕๔๗
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รักษาการหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.แควอ้อม





๒/๑๒,๕๓๐





๖ ว





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน





๑ ตุลาคม ๒๕๕๓





สำนักงานปลัด





-ไม่มี-








